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PANORAMICA GENERALE _ PROVINCIA DI TERNI
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22,4% ® Digitale
u

7,6%
Aziende selezionate

Titolare | & 1
Amministrativo [l 8,4%
Amministratore delegato [l 8,0%
Responsabile Amministrativo [l 7,2%
Altro |} 4,2%

Responsabile Produzione | 1,5%
Direttore generale | 1,5%
Presidente | 0,8%
Responsabile Personale | 0,4%
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38,0%

Campione aziende Aziende selezionate
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Eta dell'azienda

12,9%

23,2%

63,9%
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Fatturato medio annuo

5,7%

6,5%

9,5% 35,4%

12,5%
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®Meno di 5 anni
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®1-25min€
®oltre 25 min €
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PROBLEMI E SOLUZIONI _ PROVINCIA DI TERNI

Problemi riscontrati negli ultimi mesi Strategie adottate per contrastare i problemi

(possibilita di risposta multipla, max. 3 risposte) (possibilita di risposta multipla, max. 4 risposte)

Ridurre spese non essenziali ||| GGG -
Aumentare i prezzi di vendita ||| R ::.
S7.7% Intensificare la ricerca di nuovi clienti ||| N :<.:2°-
31.9% Rinviare investimenti programmati || ANm SR :: 5

Investire nello sviluppo di nuovi prodotti/servizi ||| R 19.4%

Cercare e selezionare nuovi fornitori ||| | | | N 18.6°-

23,2% Ao |G 6.3
Andare su nuovi mercati _ 16,3%

Incremento costi materie prime 72,6%

Incremento costi energetici

Altro

25,5%

Difficolta nell'approvvigionamento delle materie prime

Riduzione degli ordini/delle commesse

Difficolta nel reperimento di mano d’opera - 19,8%
Ridurre i tempi di pagamento da parte dei clienti _ 12,9%
Allungamento dei tempi di incasso dei pagamenti/cessione dei ... _ 19,4% Allungare i tempi di pagamento dei fornitori - 9,5%
Investire in auto-produzione di energia elettrica - 8,7%
Difficolta nell'accesso al credito - 7.6%
Ridurre la manodopera [ 7.6%
Aumento degli insoluti l 3,4% Cambiare le banche con le quali si intrattengono rapporti ||| 4,9%
) _ ) Investire in tecnologia per ridurre I'impatto del costo del lavoro - 4,9%
Aumento dei controlli da parte delle autorita preposte I 2,3%
Sospendere la produzione ||| 4,2%
o rispands Non risponde I 0,8%
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FATTURATO, INVESTIMENTI E PREVISIONI - PROVINCIA DI TERNI

- - . . ] . . - . - . . .7 . . u w
Variazioni di fatturato | semestre 2022 L'azienda prevede investimenti nei prossimi mesi” Previsione per I'anno 2023
0,8% 0,4%
31,2%
30.8“/0 30%
38,0% @ Positive osi 26.2%
47,9% ® Negative oNo 25%
@ Stabile
@Non fisponds @ Non risponde
68,8% 20%
13,3% i
v o
15%
Campione aziende Aziende selezionate Campione aziende Aziende selezionate
263 . 263 . 11,0%
.. . . . . . 10%
Previsioni fatturato Il semestre 2022 Quali investimenti sono in programma?
(possibilita di risposta multipla)
0,4% o 4.29% 4,6%
Macchinari e attrezzature _ 17,9% 5% -
25,9% 159, 2:3%
iy 0,8% 0,8% 0,8%
@Aumento Efficientamento energeticolfotovoltaico || 7.6% 0% || e
@ Diminuzione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Non
Capannoni e sede 6,5% ris...
@ Invariato P _ ’
60,8% 12,9% ®Non risponde Altro - 4,2% (da 1 = anno eccezionalmente negativo, a 10 = anno eccezionalmente positivo)
Software e altri investimenti in tecnologi... - 2,7%
Media voto
Campione aziende Aziende selezionate Campagne marketing e comunicazione I 0,8% 5 3
’
263 - Certificazioni | 0,4% o . .
Campione aziende Aziende selezionate
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RISORSE UMANE _ PROVINCIA DI TERNI

L'azienda ha in programma assunzioni nei L'azienda prevede licenziamenti nei prossimi L'azienda ha in programma corsi di
prossimi 6 mesi, e se si quante? 6 mesi? aggiornamento/formazione per il personale?
5,3% 0,4% 4,9% 0,4%
12.2% ' @ Nessuna assunzione
o ® Una assunzione . 38,0% ®Si
® 2 o 3 assunzioni oNo oNo
#4405 assunznorn ‘ oNon risponde 61.6% @ Non risponde
# Oltre 5 assunzioni
79,1% ® Assume ma non in...
94,7%
Campione aziende Aziende selezionate Campione aziende Aziende selezionate Campione aziende Aziende selezionate
263 - 263 . 263 - —
Quali figure cerca l'azienda? Attraverso quali canali avverra la ricerca di Quali corsi di formazione sono in programma?
(possibilita di risposta multipia) personale? (possibilita di risposta multipla)

Operai specializzati _ 15,2% ossibilita di risposta multipla)
P " P iPa) Aggiornamento tecnico professionale _ 31,9%
Operai generici _ 10,6% In autonomia, attraverso propri canali _53,2%

. . . ’ Altro - 7,6%
Impiegati area marketing e vendite - 2,3% ’

N - ) Agenzie private specializzate - 15,2%
Impiegati area amministrazione . 1,1% o ’ .
Acquisizione di competenze legate ... 2,7%
Impiegati ufficio tecnico ] 0,8%

Aggiornamento tecnico professionale - 10,3%

Acquisizione di competenze digitali... I 2,3%
Addetti/esperti in tecnologie digitali I 0,4%

0% 10% 0% 20% 40% 60% 0% 20% 40%
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LE PRINCIPALI PRIORITA CHE DOVRA AFFRONTARE IL NUOVO GOVERNO _ PROVINCIA DI TERNI

Filtra per problemi riscontrati dalle aziende
| Seleziona tutto

| Incremento costi materie prime

__| Difficolta nell'approvvigionamento delle materie prime

| Incremento costi energetici

| Allungamento dei tempi di incasso dei pagamenti/cessione dei crediti
| Aumento degli insoluti

| Riduzione degli ordini/delle commesse

__| Difficolta nel reperimento di mano d'opera

| Difficolta nell'accesso al credito

| Aumento dei controlli da parte delle autorita preposte

"1 Altro

é Pagina precedente

Principali priorita del nuovo Governo

(possibilita di risposta multipla, max. 3 risposte)

Riduzione costi energetici | 7.3
Riduzione del cuneo fiscale | 5o

Riforma fiscale [ A :o.+*:
Definire incentivi ad hoc per la micro impresa || R 2.7
Eliminazione del reddito di cittadinanza _ 19,0%
Superbonus ([ NNEGN 17,92
Riforma della PA || NG 1.5
Attuazione del PNRR |G 12.2>
Auto-produzione di energia _ 11,4%
Riforma del reddito di cittadinanza [ I 10.3%
Politiche sociali (sostegno alle famiglie con figli e/o persone non autosufficienti) - 6,8%
Riforma del sistema pensionistico - 4,9%
Piano per ridurre il missmatch (mancato incontro) tra domanda e offerta di lavoro - 4.2%
Piano straordinario infrastrutture [J|| 3.0%
Non risponde | 0,4%
Reclutamento manodopera specializzata in paesi esteri, per lavori per i quali no... | 0,4%
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