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PIANETA ECONOMIA

Le sfide del futuro

L’'Umbrria e I'incognita dei dazi
«La Regione organizzila ‘difesa’»

Cna chiede «azioni di sistema per sostenere le imprese. Aprire un tavolo coordinato da Sviluppumbria»

PERUGIA

“Non c'é tempo da perdere. Il
sistema regionale deve organiz-
zare azioni di sistema a difesa
delle imprese umbre esportatri-
ci colpite dai dazi aiutandole a
trovare rapidamente altri merca-
ti di sbocco ed evitare possibili
crisi aziendali, perdita di posti
dilavoro e un ulteriore impoveri-
mento del territorio”. All'indo-
mani dell’accordo sui dazi sotto-
scritto da Stati Uniti e Unione eu-
ropea, mentre |'incertezza € an-
cora massima, per Michele Car-
loni, presidente di Cna Umbiria,
|'unica cosa sicura € che una tas-
sa del 15% sui prodotti italiani ri-
schia di mettere una pietra tom-
bale su tantissime imprese, so-
prattutto di piccole dimensioni.
“A due giorni dall’accordo firma-
to da Donal Trump e Ursula von
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der Leyen non c’é ancora certez-
za su quello che accadra effetti-
vamente a partire dal 1° agosto
- spiega - visto che circolano
due versioni discordanti dell’in-
tesa, una americana e una euro-
pea. Non sappiamo neanche se
all'interno dell'accordo siano
state previste esenzioni per al-
cuni prodotti o quote particolari
per altri, a partire dall’acciaio.

L’'unica vera certezza - afferma
Carloni - & che la guerra com-
merciale scatenata dal nuovo
presidente degli Stati Uniti cam-
biera in modo strutturale i rap-
porti economici tra i vari Paesi e
le diverse aree mondiali di libe-
ro scambio. E’ indubbio che ser-
vano nel breve periodo, azioni
di sistema anche a livello territo-
riale che possano aiutare le im-

prese nel processo di diversifi-
cazione dei mercati internazio-
nali di sbocco. Abbiamo letto
con molta attenzione le stime
circolate in questi giorni sugli ef-
fetti dei dazi sulla nostra econo-
mia, formulate da associazioni
di categoria e dall’Agenzia Um-
bria Ricerche. Le azioni che
chiediamo devono servire a miti-
gare tali effetti, sostenendo le
imprese esportatrici nel tentati-
vo di acquisire quote di merca-
to in altri Paesi che possano
compensare quelle che si perde-
ranno, inevitabilmente, negli
Usa, da tempo tradizionale sboc-
co per molti prodotti umbri del
settore moda, dei macchinari,
dell’agroalimentare e altri anco-
ra”. Per il presidente regionale
della Cna, servirebbe un’azione
condivisa delle associazioni di
categoria, delle istituzioni e del-
le strutture pubbliche, a comin-
ciare da Sviluppumbiria.

C’é tempo fino a settembre

«Centri estivi, iscriversi
nell’elenco regionale»

La Regione invita tutti i sogget-
ti, pubblici e privati, che eroga-
no servizi di centro estivo nel
2025 a iscriversi all’elenco re-
gionale. Le domande possono
essere presentate fino alle ore
12:00 del 10 settembre, attraver-
so 'apposita piattaforma infor-
matica gestita da Sviluppum-
bria.L’uscita di questo avviso an-
ticipa quello dedicato alle fami-
glie, che sara pubblicato nei
prossimi giorni. Per le famiglie
infatti sara possibile richiedere i
contributi per bambine e bambi-
ni solo le strutture presenti
nell’elenco regionale. «Invitia-
mo dunque tutti i soggetti inte-
ressati a iscriversi all’elenco re-

gionale» spiega I'assessore
all'lstruzione e al Welfare Fabio
Barcaioli. L’avviso riguarda i

centri estivi che opereranno tra
il 9 giugno e il 14 settembre
2025 e si inserisce nell’ambito
degli interventi del Programma
regionale del Fondo Sociale Eu-
ropeo Plus 2021-2027.
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La selezione delle migliori offerte di lavoro e altri annunci anche sui nostri portali www.lanazione.it e su tutti i siti internet delle edizioni locali

Openjobmetis

A GENZIA

MONSUMMANO Via Risorgimento,59
0572.954990 / monsummano@openjob.it

MACELLAIO La risorsa si occupera della
lavorazione e taglio delle carni e della preparazione
e confezionamento di prodotti. Si richiede esperienza
maturata nel ruolo, conoscenza delle tecniche di
macellazione, disosso, taglio e confezionamento
delle carni e disponibilita a lavorare su turni: full time
40H dal lunedi al sabato nella fascia oraria 4-20.
Zona Montecatini Terme (PT)

ADDETTA/O AL MANGANO La risorsa si occupera
principalmente della stiratura di tessuti tramite
I'utilizzo del mangano. Preferibile esperienza
pregressa nella mansione, ma si valutano anche
candidati con esperienza in contesti produttivi.
Disponibilita a lavorare in ambienti caldi e a contatto
con macchinari ad alte temperature. Orario a giornata
dal lunedi al venerdi. Zona Valdinievole

MANOVALE EDILE. ll/la candidato/a si occupera
della rimozione di vecchie coperture in amianto,
smaltimento, bonifica e della realizzazione di nuove
coperture. Richiesta disponibilita a trasferte e
possesso di patente B. Zona Pescia (PT)

ADDETTO/ADDETTA AGLI IMPASTI. La risorsa
sara adibita all'utilizzo delle macchine impastatrici
e spezzatrice volti alla produzione del prodotto
presso azienda cliente del settore alimentare.
Richiesta esperienza nel ruolo e possesso di Haccp.
Orario di lavoro a giornata e su turni diurni. Zona
Monsummano Terme (PT)

AUTISTA PATENTE B. ll/la candidato/a si occupera
della consegna della merce su tutto il territorio
toscano interfacciandosi con i titolari delle attivita.
Richiesta esperienza nel ruolo e disponibilita ad
effettuare trasferte giornaliere. Orario di lavoro full
time 40 h settimanali dal lunedi al sabato compreso
nella fascia oraria 6.00- 15.00. Zona Valdinievole

PER |

LAVORDO

MONTEMURLO Via Livorno, 61
0574.1597598 / montemurlo@openjob.it

5 APPRENDISTE/I RAMMENDO, interessatile a fre-
?uentare corso gratuito della durata di 2 settimane,
inalizzato allapprendimento della mansione, seguito
da inserimento presso azienda organizzatrice corso.
Full-time. Prato

PERSONALE INFERMIERISTICO, anche neolaureato.
Orario 35 ore settimanali su_turni mattina/pomeriggio/
notte. Sostituzione maternita. Struttura sanitaria di Prato.
OPERAIO/ADIRIFINIZIONE, con esperienza anche bre-
ve nella mansione di pesatore /addetto cesti e/o ramosa-
io. Orario Full-time a giornata. Somministrazione iniziale
finalizzata a inserimento. Montemurlo
CENTRALINISTA/FRONT OFFICE con _ottimo in-
glese. Esperienza nella mansione, preferibimente in
show room/aziende di moda. Full-ime 9.00/13.00 -
15.00/19.00. Somministrazione iniziale finalizzata. Campi
Bisenzio

ADDETTO/A MONTAGGIO DI MACCHINARI (Automa-
zioni industriali) Si richiede oftima dimestichezza stru-
menti di officina e uso di tornio e fresa manuali. Full-time
8.00/17.00. Prospettiva di inserimento. Montemurlo
SALDATORE (Elettrodo e Tig), con esperienza di saldatura
su strutture di macchinari piccola e media car?entena. Full-ti-
me con disponibilita a straordinari. Inserimento diretto CCNL
Metalmeccanici Industria su 14 mensilita. Montemurlo
DISEGNATORE TECNICO, esperienza nel ruolo, Conoscenza Auto-
cad 3D e Solidworks, Full-time:8.00/17.00 con pausa. Prospettiva di
inserimento dopo periodo di 3/6 mesi in somministrazione. Montale
PERITIMECCANICI /o ELETTRICI, anche neodiplomati interessati
a fare esperienza in officine metalmeccaniche e/o aziende elettriche.
Prospettiva di inserimento con contratto di apprendistato. Montemurlo
TESSITORE, esperienza telai Smith. Full-time 8-00-17.00.
Somministrazione iniziale finalizzata a inserimento. Vaiano
2 OPERAI DI RIFINIZIONE, esperienza arrotolatore. Di-
sponibilita per orario a giornata. Somministrazione iniziale
finalizzata ad inserimento. Montemurlo

ADDETTO/A MACCHINE CIRCOLARI, con esperienza nella man-
sione o profili in eta di apprendistato interessati ad apprendere la
mansione. 2 turni. Somministrazione iniziale finalizzata. Montemurlo

L'annuncio é rivolto a personale ambosesso in riferimento al D. Lgs. 198/2006. Il Titolare, Openjob-
metis S.p.A. - Agenzia per il Lavoro sede legale in Via Bernardino Telesio, n. 18, 20145 Milano, La
informa che il frattamento dei dati personali forniti avverrd mediante strumenti manuali, informati-
ci e telematici. Si invitano i candidati a trasmettere esclusivamente dati necessari a valutare il
proprio profilo professionale e a non inviare dati sensibili. | Dati saranno trattati dal personale di
Openjobmetis e potranno essere comunicati agli Utilizzatori, interessati ad avvalersi della Sua

\nfﬁvim lavorativa. | Dati non saranno diffusi

J

Si precisa che tutte le inserzioni
relative a ricerche od offerte di la-
voro debbono intendersi a perso-
nale sia maschile che femminile,
essendo vietata, ai sensi dell'art.
1 della legge 9-12-1977 n. 903,
qualsiasi discriminazione fonda-
ta sul sesso per quanto riguarda
I'accesso al lavoro, indipenden-
temente dalle modalita di assun-
zione o qualunque sia il settore o
il ramo di attivita. Ove non spe-
cificato diversamente ['informa-
tiva analitica sulla privacy D.
Lgs 196/03 & disponibile sul sito

www.lanazione.it/annunci

SpeeD

Per inserire i vostri annunci di RICERCA di PERSONALE scrivete a: Spe.firenze@speweb.it
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Grande festa per I'anniversario dell’azienda leader nei macchinari per il confezionamento

Umbra Packaging, 30 anni
con gualita e innovazione

ASSISI

Bl Trent’anni di attivita
all'insegna dell'innovazio-
ne. Umbra Packaging, I'a-
zienda umbra leader nel
settore dei macchinari per
il confezionamento, ha fe-
steggiato il suo 30esimo
anniversario con una
giornata speciale dedicata
a clienti, partner, distribu-
tori, fornitori, collaborato-
ri e dipendenti arrivati,
per l'occasione, pratica-
mente da tutto il mondo.
Perché da Petrignano di
Assisi, dove e stata fonda-
ta nel 1995, l'azienda ha
saputo conquistarsi uno
spazio nei principali mer-
cati internazionali, che ne
hanno riconosciuto le ca-
ratteristiche innovative fin
da gli esordi, grazie all'in-
venzione della “UP 10007,
la prima macchina per il
confezionamento.  Una
spinta che non si € mai in-
terrotta.

Dopo il successo imme-
diato della prima linea di
confezionamento e l'ac-
quisizione di numerosi
clienti nel settore dei
mangimi, infatti, nel 1998
nasce la Divisione Pet
Food, che consente a Um-
bra Packaging di diventare
un punto di riferimento
per le aziende del setto-
re.

All'inizio degli anni Due-
mila l'azienda assisana
progetta e realizza il pri-
mo pallettizzatore “UPR”
in diversi modelli calibrati
sulle velocita di lavorazio-
ne richieste, fornendo in
tal modo un sistema com-
pleto “chiavi in mano”.
Lo step successivo arriva
nel 2005, con la nascita
della divisione Powder e
I'invenzione di un mac-
chinario che, grazie alle
sue elevate prestazioni e

zionamento degli alimenti
e dei prodotti chimici e
farmaceutici, estendendo
progressivamente nel
tempo i settori di utilizzo.
Tra il 2012 e il 2017 l'a-
zienda decide di rafforza-
re la propria presenza sui
mercati esteri, anche at-
traverso la creazione di
due sedi distaccate, dap-
prima aprendo Umbra
Packaging Brasil Ltda, con

sede a San Paolo del Bra-
sile, cui fa seguito la sede
di distribuzione in Nord
America. Grazie a ingenti
investimenti in ricerca e
sviluppo che portano, tra
I'altro, all’apertura di un
dipartimento interno di
R&D, avviene il lancio di
una nuova generazione di
macchine brevettate ad
alto contenuto tecnologi-
co.

Dal 2024, con la nuova
guida aziendale affidata al
Ceo Michele Carloni, che
ha puntato sul potenzia-
mento dello stabilimento
produttivo e sulla conti-
nua innovazione tecnolo-
gica, combinata con poli-
tiche di internazionalizza-
zione mirate a consolidare
le posizioni acquisite e ad
aprire nuovi mercati, Um-
bra packaging ha triplica-

to il fatturato in meno di
due anni.

11 gruppo, ad oggi, conta
circa 80 collaboratori e un
fatturato previsto nel 2025
che sfiora i 20 milioni di
euro.

Oggi l'azienda intrattiene
rapporti commerciali sta-
bili con oltre 40 Paesi di-
slocati principalmente in
Europa, America Latina e
Stati Uniti d’America.

Compleanno Traguardo di rilievo per I'azienda
di Petrignano d’Assisi che ha festeggiato con una cena
di gala i suoi trent'anni di attivita

Una storia di successo che
& stata celebrata venerdi
con una giornata di festa,
aperta da un open day
presso la sede aziendale
con I'organizzazione di di-
mostrazioni delle nuove
tecnologie sviluppate da
Umbra Packaging, e pro-
seguita con una cena di
gala in un resort del terri-
torio.

Sa.Nu.

Cna chiede misure straordinarie per esplorare nuovi mercati di sbocco per i prodotti umbri

“Dazi, azioni urgenti di sistema a difesa delle imprese”

T SNa
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all’affidabilita, entra subi- CNA
to nel mercato del confe- possibili soluzioni 2
|l consiglio direttivo ha validato la proposta di Mencaroni
Simone Fittuccia nominato vicepresidente
di Confcommercio Umbria: “Un onore”
PERUGIA Confcommercio su tutto

il territorio regionale, in
I 11 Consiglio direttivo rappresentanza  degli

di Confcommercio Um-
bria, su proposta del pre-
sidente Giorgio Menca-
roni, ha nominato Simo-
ne Fittuccia vicepresi-
dente
dell'organizzazione.
Accanto a Stefano Lupi,
gia in carica, Fittuccia
contribuira a rafforzare il

vertice dell’associazione, fornendo un
supporto diretto al presidente Menca-
roni nelle numerose iniziative istituzio-
nali e progettuali messe in campo da

Simone Fittuccia

imprenditori del com-
mercio, del turismo, dei
servizi e delle professio-
ni. Imprenditore alber-
ghiero, Simone Fittuccia
€ una figura di primo
piano nel panorama del
turismo umbro. “Sono
onorato di questa nomi-
na e grato a chi havoluto
riconoscere il lavoro portato avanti in
questi anni con passione e impegno”,
ha dichiarato Fittuccia.

Sa.Nu.

PERUGIA

I “Non c’e tempo da perdere.
1l sistema regionale deve orga-
nizzare azioni di sistema a dife-
sadelleimprese umbre esporta-
trici colpite dai dazi aiutandole
atrovare rapidamente altri mer-
cati di sbocco ed evitare possibi-
li crisi aziendali, perdita di posti
dilavoro e un ulteriore impove-
rimento del territorio”.
All'indomani dell'accordo sui
dazi sottoscritto da Stati Uniti e
Unione europea, mentre l'in-
certezza & ancora massima, per
Michele Carloni, presidente di
Cna Umbria, I'unica cosa sicura
e che una tassa del 15% sui pro-
dotti italiani rischia di mettere
una pietra tombale su tantissi-
me imprese, soprattutto di pic-
cole dimensioni, meno struttu-
rate per resistere a una zavorra
cosl pesante. Con tutte le conse-
guenze del caso, anche in termi-
ni sociali.

“A due giorni dall’accordo fir-
mato da Donal Trump e Ursula
von der Leyen non c’¢ ancora
certezza su quello che accadra
effettivamente a partire dall'l a-
gosto visto che circolano due
versioni discordanti dell'intesa,
una americana e una europea.
Non sappiamo neanche se al-
I'interno dell’accordo siano sta-
te previste esenzioni per alcuni
prodotti o quote particolari per

altri, a partire dall’acciaio. L'uni-
cavera certezza - afferma Carlo-
ni - e chela guerra commerciale
scatenata dal nuovo presidente
degli Stati Uniti cambiera in
modo strutturale i rapporti eco-
nomici tra i vari Paesi e le diver-
se aree mondiali di libero scam-
bio. Ciauguriamo che, unavolta
definito meglio il quadro, I'U-
nione europea adotti misure
straordinarie a favore delle im-
prese esportatrici, ma € indub-
bio che servano, nel breve pe-
riodo, azioni di sistema anche a
livello territoriale che possano
aiutare le imprese nel processo
di diversificazione dei mercati
internazionali di sbocco. Abbia-
mo letto con molta attenzione le
stime circolate in questi giorni
sugli effetti dei dazi sulla nostra
economia, formulate da asso-
ciazioni di categoria e, soprat-
tutto, dall’Agenzia Umbria Ri-
cerche. Le azioni che chiediamo
devono servire a mitigare tali ef-
fetti, sostenendo le imprese e-
sportatrici nel tentativo di ac-
quisire quote di mercato in altri
Paesi che possano compensare
quelle che si perderanno, inevi-
tabilmente, negli USA, da tem-
po tradizionale sbocco per mol-
ti prodotti umbri del settore mo-
da, dei macchinari, dell’agroali-
mentare e altri ancora”.

Per il presidente regionale della
Cna, per costruire una reazione

incisiva servirebbe un’azione
condivisa delle associazioni di
categoria, delle istituzioni e del-
le strutture pubbliche, a comin-
ciare da Sviluppumbria, che po-
trebbe assumere un ruolo di
coordinamento in materia.
“Partendo dall’analisi delle pro-
duzioni umbre dobbiamo riu-
scire a incrociarle con i princi-
pali mercati emergenti e a indi-
viduare, per ciascun settore, i
Paesi target sui quali concentra-
re le azioni. Si potrebbero orga-
nizzare insieme seminari di ap-
profondimento sulle caratteri-
stiche dei mercati individuati,
missioni esplorative in alcuni
Paesi, partecipare a fiere inter-
nazionali, B2B etc.... Ma per fare
queste cose in tempi rapidi la
Regione dovrebbe stanziare ri-
sorse aggiuntive a sostegno del-
l'internazionalizzazione delle
imprese di ogni dimensione,
costruendo rapidamente un
percorso condiviso. Perché la
reazione dev’essere immediata
tenuto conto che, alle possibili
stimate perdite dei fatturati del-
le imprese esportatrici, segui-
rebbero crisi aziendali, perdita
di posti di lavoro e un ulteriore
impoverimento del territorio.
Una prospettiva che non pos-
siamo assolutamente permet-
terci” conclude Michele Carlo-
ni.

Sa.Nu.



Comunicato stampa

“DAZI, AZIONI URGENTI DI SISTEMA A DIFESA DELLE IMPRESE E DELLA
TENUTA DEL TESSUTO SOCIALE

CNA chiede misure straordinarie, anche a livello territoriale, per
esplorare nuovi mercati di sbocco per i prodotti umbri ed evitare i
contraccolpi della guerra commerciale in atto

https://www.umbriatv.com/notizie/economia/cna-dazi-azioni-urgenti-difesa-imprese-e-tessuto-

sociale/

https://umbrianotizieweb.it/economia/52211-cha-dazi-azioni-urgenti-di-sistema-a-difesa-delle-
imprese-e-della-tenuta-del-tessuto-socia

https://www.perugiatomorrow.it/2025/07/31/dazi-usa-ue-lallarme-di-cna-umbria-serve-una-
strategia-per-salvare-le-imprese/

https://www.orvietonews.it/economia/2025/07/31/dazi-azioni-urgenti-di-sistema-a-difesa-delle-
imprese-e-della-tenuta-del-tessuto-sociale-116529.html

https://orvietosi.it/2025/07/dazi-carboni-cna-azioni-urgenti-di-sistema-a-difesa-delle-imprese-e-
della-tenuta-del-tessuto-sociale/

https://www.orvietolife.it/made-in-umbria-a-rischio-con-i-dazi-usa-cna-invoca-un-piano-di-
internazionalizzazione/? gl=1*1qu71po* up*MQ..* ga*MTg2MTc3MTUONC4xNzUzOTU30Dcz*
ga 8XPNV4030T*czE3SNTMS5NTc4NzIkbzEkZzAKADE3NTMS5NTcANzIkajYw)GwwlGgw




